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Fondée en juillet 2015 et conformément à ses 
statuts, Emmaüs Lespinassière a pour objet « de 
mettre en œuvre les orientations d'Emmaüs-
International, d’Emmaüs Europe et d'Emmaüs 
France dans l'esprit du Manifeste Universel du 
Mouvement. Elle oeuvre ainsi à lutter contre les 
injustices et les diverses formes d’exclusion, à la 
fois leurs causes et leurs conséquences ».   

Dans ce cadre, elle a eu pour activité principale 
la création d’une structure agro-écologique à 
dimensions sociale, pédagogique et culturelle à 
Lespinassière, dans l’Aude. 

Depuis 2018 et l’arrivée de ses premiers 
résidents, l’association a pour activité la gestion, 
l’administration et l’animation de cette structure.   

Conçu comme un véritable « sas » entre 
la pr ison et le dehors, Emmaüs 
Lespinassière offre à ses résidents-
salariés un travail en insertion, un 
logement ind iv iduel a ins i qu ’un 
accompagnement socio-professionnel 
soutenu dans le cadre des projets de vie 
de chacun. 

Emmaüs Lespinassière est membre du 
mouvement Emmaüs France et affiliée à 
sa branche Economie solidaire et 
insertion. A ce titre, elle partage la vision 
du mouvement d'une société en crise où 
la cohésion sociale est plus que jamais 
mise à mal et dans laquelle des 
solidarités nouvelles doivent être 
inventées.   



BILAN DES ACTIONS 2021 

Le mot de la présidente 
L’année 2021 demeurera particulière dans les souvenirs pour tous les 
acteurs - salariés, résidents, bénévoles - d’Emmaüs Lespinassière.  

Une année de nouveau marquée par la pandémie du Covid qui a 
affecté le fonctionnement normal de la structure. Il aura de nouveau 
fallu s’adapter, trouver des solutions ou encore rivaliser d’imagination 
pour s’adapter aux contraintes de cette crise sanitaire.  

Une année également placée sous le signe du retour d’Escampeta, les 
rencontres culturelles d’Emmaüs, dont nous avions organisé la 
première édition en 2018. Malgré l’annulation de son point d’orgue, 
celles-ci nous auront fait voyager sur le thème cette année du «  Sauvage  ». Quelle 
aventure! 

L’année 2021 restera également celle d’un bouleversement dans l’équipe salariée mais 
aussi bénévole d’Emmaüs Lespinassière : nous avons dignement célébré le départ de 
son fondateur qui, après sept années d’engagement, a décidé de transmettre le 
flambeau et de passer la main.  Ce n’est pas rien! 

Enfin, si cette année aura été mouvementé pour notre petite communauté, elle aura 
malgré tout été chaleureuse et colorée. Puisse ce rapport d’activité faire deviner la saveur 
des moments partagés, des émotions éprouvées et du travail mené par toutes et tous. 
L’occasion m’est donné de saluer ceux et celles qui nous ont quitté en cette année 2021 : 
qu’ils soient chaleureusement remerciés pour tout ce qu’ils nous ont apporté! 

Bernadette SIRE 

Inauguration de l'ancien presbytère » , bâtiment principal d’Emmaüs Lespinassière après sa 
rénovation complète - octobre 2021 



•  EMMAÜS LESPINASSIÈRE : UN PROJET AVANT 
TOUT SOCIAL • 

Si à Emmaüs Lespinassière, on cultive des légumes, on élève des poules et on parle  
(inévitablement, quand on met les mains dans la terre) de la pluie et du beau temps, c’est 
avant-tout d’humains dont on prend soin. Tout n’a pas été simple en 2021 mais belles ont 
néanmoins été les rencontres, forts ont été les moments de partage et belle a été la 
solidarité durant toute cette année 2021.  

En cette nouvelle année de fonctionnement pour Emmaüs Lespinassière, la structure a 
cette année accueilli de nouveaux résidents : Sébastien, Karim, Adolphe, Youcef, David 
et Nicolas, en provenance des établissement pénitentiaires de Carcassonne, Muret, 
Béziers et de Montpellier. Tous ont participé aux différentes activités proposées, ont 
travaillés quotidiennement dans les différents chantiers, se sont engagés pour que la 
structure vive, grandisse et s’enracine pour de nombreuses années encore à 
Lespinassière. Ils ont été rejoint en fin d’année par Jean-Pierre, habitant du territoire, 
désirant intégrer le chantier d’insertion.  

Certains ont quitté la structure au cours de cette année 2021, s’envolant vers de 
nouveaux horizons. Nous avons pu dire au revoir à Sébastien désormais carcassonnais et 
fier de son parcours et de son avenir professionnel qui se profile. A Youcef, qui malgré 
son cours séjour à Lespinassière, a su partager son énergie à tout le collectif. Le doyen 
nous a également quitté à la fin de l’année! Après deux années passées à Emmaüs 
Lespinassière, Ludovic habite désormais dans un appartement à Carcassonne. Ce 
dernier aura su véritablement s’emparer de tout ce que la structure est en mesure d’offrir 
en terme d’accompagnement. Il aura également énormément apporté à la structure : son 
engagement restera dans la mémoire de tous et toutes.  

Emmaüs Lespinassière a un nouveau pensionnaire! Un chien dénommé IGGY a fait sa 
discrète apparition dans les murs d’Emmaüs Lespinassière. Réconfortant et affectueux, il 
est un indéniable compagnon de route pour tous les résidents d’Emmaüs Lespinassière 
qui se reconstruisent dans ces murs.  

 

Séance collective de sport sur la terrasse  
d’Emmaüs Lespinassière…  

avec Iggy 



«  Donner c’est recevoir  » nous disait l’Abbé Pierre. Et le temps passé à écouter, 
réconforter, conseiller, orienter mais aussi parfois recadrer ou réprimander, ils ne l’ont pas 
compté une nouvelle fois cette année. Les membres de l’équipe encadrante d’Emmaüs 
Lespinassière auront une nouvelle fois donné le maximum (et auront donc aussi 
beaucoup reçu!). Prête à soulever des montagnes, cette petite équipe aura vécu de 
nombreux chamboulement cette année. Michèle GAGNON a intégré Emmaüs en janvier 
2021 sur le poste de chargée de vie communautaire, des activités culturelles et sportives. 
Pour des raisons personnelles, elle a malheureusement quitté la structure début mars et 
a été remplacée par Laurie VERMEULEN.  

Valériane MARISCAL a quand à elle rejoint l’équipe 
d’Emmaüs Lespinassière sur le poste d’accompagnatrice 
socio-professionnelle en janvier, en remplacement de 
Laura DEVAL. Elle a la lourde charge d’accompagner les 
résidents-salariés dans leur projet de sortie et de 
permettre à chacun de surmonter les nombreux 
obstacles que chacun d’eux rencontre avec avoir passé 
de nombreuses années en détention.  

Avec son accent chantant et de son rire enthousiasmant, 
elle nous aura fait voyager. Loena BAUTISTA nous a 
accompagné le temps d’un service civique très 
enrichissant pour elle mais aussi pour tous et toutes.  

Tobias STRUM, chargé depuis deux ans des 
expérimentations agricoles à Emmaüs Lespinassière, a 
également quitté le navire en 2021. Il restera l’artisan 
principal de la mise en place de l’activité aquaponie mais 
également des nombreux bidouillages et autres constructions en tout genre qui auront 
su ravir petits et grands. Son flegme à toute épreuve et sa passion pour l’échange 
resteront gravés dans les mémoires de tous ceux et celles qui l’auront croisé au détour 
d’un chemin, d’une tablée ou d’une baignade improvisée.  

Lui, «  l’ancien flic », l’américain de l’équipe aura également fait ses adieux à Emmaüs 
Lespinassière en 2021. Il aura marqué la structure de son passage :  Franck GYSIN, artisan 
génial, démineur artisanal des conflits menaçants et bricoleur invétéré de solutions s’est 
embarqué en septembre 2021 pour de nouveaux projets. Il a été remplacé par deux 
nouveaux venus. Patrice PIEDEBOUT en septembre puis Mathilde BERNIER en octobre 
2021 sont venu grossir les rangs et occuper les postes vacants d’encadrants techniques.  

L’année 2021 aura enfin vu un dernier 
départ : Samuel GAUTIER, fondateur, 
responsable et coordinateur de la 
structure nous a quitté pour de 
nouveaux projets et de nouvelles 
aventures. Après sept années à 
coordonner l’ensemble des activités 
de la structure, il a été remplacé par 
Clément ENJALBERT . Il restera 
proche de la s t ructure car i l 
co nt i n u e ra à s u i v re l e p ro j e t 
« ganivelles », qu’il a initié en 2019. Ce 
n’est donc qu’un au-revoir! 



Ce bilan humain ne serait évidemment pas complet si nous 
n’évoquions pas le retour temporaire de cette grande dame, 
anciennement chargée de vie communautaire, des activités 
culturelles et sportives d’Emmaüs Lespinassière. Clotilde 
ISSERT a repris magnifiquement du service en 2021 pour 
s‘occuper spécifiquement de l’organisation des rencontres 
culturelles Escampeta. 

Emmaüs Lespinassière ne serait pas ce qu’elle est sans 
l’engagement déterminé de très nombreux bénévoles, qui 
tout au long de l’année, soutiennent l’équipe salariée dans 
ses actions. Escampeta oblige, ils ont été nombreux cette 
année.  

Cette ressource (et grande richesse) humaine est la source de 
très nombreuses rencontres, d’échanges particulièrement 
riches, inspirants, de moments privilégiés vécus et partagés. 

Indispensables pour les résidents-salariés d’Emmaüs 
Lespinassière, ils sont tout aussi importants pour les permanents de la structure, pour les 
villageois de Lespinassière et pour toutes les personnes qui passent par Emmaüs 
Lespinassière, de façon occasionnelle ou régulière.  

Un des temps forts de convivialité et d’échange demeure chaque année la participation 
active des membres d’Emmaüs Lespinassière aux rencontres hebdomadaire de 
producteurs de Lespinassière, tous les vendredi en fin d’après-midi durant la période 
estivale. Celles-ci sont des moments conviviaux de rencontres et d’échanges privilégiés 
entre acteurs d’Emmaüs et habitants du territoire.  

L’inauguration de l’ancien presbytère, bâtiment principal d’Emmaüs Lespinassière, a 
été un évènement riche en émotions et en rencontres. Après quatre années de travaux, il 
aura permis aux résidents d’Emmaüs Lespinassière de présenter le fruit de leur travail 
aux villageois de Lespinassière et de fêter dignement cette restauration complète d’un 
bâtiment historique pour le village. 



•  UNE DYNAMIQUE PARTENARIAL RENFORCEE 
POUR UN ACCOMPAGNEMENT DE QUALITE • 

« Seul on va plus vite. ensemble, on va plus loin ». Cet adage, Emmaüs Lespinassière l’a fait 
sienne. La structure a poursuivi en 2021 sa dynamique partenariale et ses échanges de 
pratiques, de savoirs et d’informations avec les très nombreux acteurs avec lesquels la 
structure coopère depuis sa création, créant un écosystème toujours plus bénéfique au 
profit de ceux qu’elle accueille et accompagne.  

Le dialogue de gestion de la structure, organisé le  13 janvier 2021 par l’unité 
départementale de l’Aude de la DIRECCTE Occitanie aura permis de visualiser le bilan 
des actions menée et financées par ces partenaires mais également de se projeter sur 
les années à venir. Organisé en présence de représentants du Service pénitentiaire 
d’insertion et de probation (SPIP) de l’Aude, de la Direction inter-régionale des services 
pénitentiaires (DISP) de Toulouse et de la Direction départementale de la cohésion 
sociale et de la protection des populations (DDCSPP) de l’Aude, il aura notamment 
permis à la structure d’exprimer ses difficultés de recrutement en détention de 
personnes pourtant éligibles à la prise en charge qu’elle propose. Fluidifier le 
recrutement (réalisé en partenariat avec le SPIP 11) reste un élément essentiel pour faire 
perdurer l’équilibre de la structure. Avec 1114 jours de placements à l’extérieur réalisés en 
2021, Emmaüs Lespinassière réalise un taux de remplissage de 61%. Si une partie du 
recrutement a été ralentie du fait des protocoles sanitaires de prévention de la Covid-19 
en milieu carcéral, Emmaüs Lespinassière a partagé le constat d’un manque de visibilité 
de la structure, y compris parmi les Conseillers Pénitentiaires d’Insertion et de Probation 
(CPIP) de la région, alors que ces derniers sont les uniques orienteurs des personnes 
détenues vers la structure. A ce titre, plusieurs actions sont envisagées en 2022 pour 
améliorer le processus de recrutement :  

1. Diffuser les plaquettes de présentation de l’association à tous les CPIP de la région 
Occitanie ; 

2. Diffuser une vidéo de présentation de l’association sur les canaux internes des 
centres de détention ; 

3. Inviter l’ensemble des CPIP de l’inter-région Occitanie durant une journée portes 
ouvertes durant la saison de maraichage. 

Ce dialogue de gestion est complété par une rencontre mensuelle avec les personnels 
du SPIP de l’Aude, lequel permet un suivi commun des résidents-salariés de la structure 
et la mise en place d’un accompagnement de qualité dans toutes les étapes de la 
réinsertion sociale et professionnelle de ces derniers.  

Des échanges réguliers ont lieu avec les différents acteurs sociaux du territoire 
œuvrant dans le secteur économique et social afin de permettre des orientations et un 
soutien adaptés aux résidents qui le souhaitent   : SOLIHA, Kyatis, CFPM, sabine Acco 
formation, Form In Prev, ADAFF, CPAM, SIAO de l’Aude ou encore Pole emploi. Ces 
échanges s’avèrent essentiels dans l’accompagnement social proposé par Emmaüs 
Lespinassière, effectué dans le cadre des projets de vie de chacun des résidents.  

Le suivi médical des salariés et résidents-salariés d’Emmaüs Lespinassière est quant à 
lui toujours réalisé par le docteur Salomon de Caunes-Minervois, par le centre médico-
psychologique (CMP) de Carcassonne, l’association AIA 11 à Carcassonne et par le SIST 11 
pour ce qui est de la médecine du travail. D’autres praticiens du territoire sont également 
sollicités en fonction des besoins exprimés de chacun (médecins spécialistes de l’hôpital 
de Narbonne, dentistes, podologue, sophrologue, kinésithérapeute, …). 



En interne, la structure a remis en place des séances d’analyse des pratiques pour les 
salariés permanents avec un intervenant extérieur. Elle poursuit l’organisation 
hebdomadaires de réunions de vie de maison, véritable instance de partage, de 
propositions d’amélioration concernant la vie communautaire mais également de 
résolution de conflits. Sont venus s’ajouter à ces temps d’échanges des réunions de 
chantiers, espaces d’échange mais également de proposition à propos de l’organisation 
du travail. Elles permettent aux résidents-salariés de la structure de se projeter 
collectivement mais également de prendre conscience de leurs capacités d‘analyse, 
d’organisation, d’anticipation et de se positionner en tant que professionnel-expert.  

Enfin, la création de l’association des résidents d’Emmaüs Lespinassière en 2021 a 
permis à chaque résidents-salariés de se mobiliser autour d’un projet collectif. Elle 
permet également de faire vivre la solidarité, une des valeurs cardinales du mouvement 
Emmaüs.  

Tout cette dynamique n’a qu’un seul objectif : permettre un accompagnement que 
nous voulons de qualité pour les résidents-salariés d’Emmaüs Lespinassière.  
 

Un accompagnement qui débute par une évaluation précise de la situation de tout 
nouvel arrivant, tant sur le plan de la santé que sur les plans administratifs et sociaux. 
Plusieurs problématiques s’avèrent récurrente : absence de pièce d’identité, interdiction 
bancaire à la suite de problèmes de surendettements, renoncement aux soins dentaires, 
ou encore rupture des liens familiaux. Par la suite, la mise en place d’un plan d’action 
avec le salarié-résident est primordiale. Cette étape permet de mobiliser les ressources 
propres du résident-salarié et également d’en repérer la capacité d’autonomie en vue de 
son projet de sortie.  

La préparation du projet de sortie est sans doute l’étape la plus cruciale de 
l’accompagnement. Après de longues années d’incarcération, les résidents rencontrent 
souvent des difficultés à se projeter vers l’avenir. Le projet de sortie doit mettre en 
cohérence plusieurs dimensions qui représentent les aspirations de la personne, la prise 
en compte de ses capacités et de ses limites, le logement, le travail, et plus largement 
les ressources financières et les obligations judiciaires auxquelles est soumis le résident. 
L’accompagnement consiste alors en une série d’entretiens ayant pour but de repérer les 
éventuelles incohérences dans le projet et d’y remédier pour s’assurer que la sortie se 
réalise dans les meilleures conditions.  



La réalisation de périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) 
permet aux résidents-salariés de construire ou confirmer un projet professionnel. 
Sébastien a par exemple cette année réalisé une PMSMP a la Biocoop, partenaire depuis 
plusieurs années d’Emmaüs Lespinassière. Celle-ci lui a permis de découvrir le monde 
de la vente, de la gestion des rayons et des stocks. Un stage au sein du GAEC des Deux 
versants, exploitation viticole dans les Corbières, lui a ensuite permis de découvrir le 
monde viticole. Enfin, une période de stage dans la ferme de Moyembrie a été 
l’opportunité pour lui de découvrir « la grande sœur » d’Emmaüs Lespinassière. 

Les formations permettent également aux résidents-salariés de se professionnaliser et 
ainsi avoir de meilleure opportunité lors de la recherche d’emploi à leur sortie. Mathilde, 
Adolphe et Ludovic ont ainsi pu bénéficier en 2021 d’une formation CACES au regard de 
leurs compétences mais aussi des exigences professionnelles actuelles et à venir.  

Les liens familiaux sont nécessairement à retisser  pour les résidents-salariés afin de 
favoriser cette réinsertion sociale et permettre l’épanouissement personnel. Certains 
résidents ont conservé des liens avec leurs familles. Les échanges sont alors réguliers et 
l’accompagnement particulièrement soutenant durant leur étape à Emmaüs. D’autres 
résidents évoquent le retour auprès de leurs proches avec gêne et refusent de 
recontacter leur famille. Ils ont parfois décidé de rompre les liens pendant l’incarcération, 
et estiment que leur retour dans le cadre familial pourrait poser un problème  : « Je ne 
veux pas les déranger  » entend-on souvent à Emmaüs Lespinassière. Le retour auprès 
des proches peut également réveiller des angoisses du fait de la proximité des lieux où 
ont été commis les faits qui ont mené à l’incarcération.  
 
A Emmaüs Lespinassière, si l’équipe encadrante cherche en permanence les meilleures 
modalités d’aide et d’accompagnement des résidents, elle est également sans cesse en 
recherche de ce que la personne peut apporter à la structure et au reste de l’équipe. 
C’est ainsi une construction quotidienne et des apports mutuels, qui permettent de faire 
grandir et évoluer chacun, toujours dans la joie et le partage. 



La vie communautaire est l’un des fondements d’Emmaüs Lespinassière. Une vie riche 
mais aussi exigeante. L’organisation de temps collectifs internes mais aussi la mise en 
place d’activités culturelles et sportives favorisent le vivre-ensemble, la cohésion du 
groupe et l’épanouissement de chacun. Susciter et favoriser la participation de chacun 
est également un souci permanent pour équipe d’Emmaüs Lespinassière : elle permet 
l’implication de tous et favorise le vivre-ensemble.  

La cuisine et l’entretien des locaux sont des activités supports qui permettent une 
transmission de savoirs-faire et une construction de l’autonomie pour les résidents-
salariés. Transmettre l’importance de cuisiner quotidiennement et d’assurer les taches de 
la vie quotidienne donne ou améliore des compétences pour assurer une bonne 
réinsertion après la détention. La transformation et la consommation des légumes 
produits à la ferme ainsi que des produits locaux sont des actions importantes de la 
structure. Cette année, la transformation des produits de la ferme a battu son plein avec 
confection de sauces tomate, ratatouilles, compotes de pommes, pesto de fanes de 
carottes ou encore pesto d’ail des ours. 

Des sorties piscines, des balades autour du lac de Pradelles-Cabardès mais aussi dans 
les environs nous ont permis de prendre l’air et partager des moments de convivialité et 
de rencontres. En mai, nous avons pris l’élan d’une balade à cheval puis en juillet, le 
courant d’une descente en canoë pour ravir les plus téméraires sur la rivière de l’Aude, 
vers Couiza. Les sorties bateau restent au programme de chaque année grâce à notre 
fidèle bénévole David, qui nous emmène naviguer en mer sur son voilier. Un grand bol 
d’air frais que chacun attend avec impatience malgré le mal de mer pour certains! Des 
sorties cinéma, bowling, karting nous ont rassemblé et bien amusé au fil de l’année. Un 
dimanche «  hip hop  » nous a ébloui le temps d’une après-midi et nous a permis 
d’admirer l’art de la danse et du beatbox le 26 septembre. En septembre, une 
intervention du Covaldem de Carcassonne nous a permis d’être sensibilisé de plus près à 
notre façon de trier les déchets et ainsi perfectionner notre démarche écologique et 
citoyenne. En décembre, nous nous sommes émerveillé devant le spectacle de Lorène 
Bihorel « Des rêves dans le sable », organisé au chai de Capendu par Carcassonne Agglo. 
De la douceur et un voyage d’une heure, nous ont laissé admiratif devant tant de beauté. 
Tous ces moments vécues à l’extérieur de la structure permettent de faire vivre 
l’ouverture sur l’extérieur, l’un des piliers d’Emmaüs Lespinassière.   

Enfin, des séances de sport hebdomadaires ont été organisées toute l’année. La piscine 
de Peyriac Minervois, avec laquelle nous avons signé une convention de partenariat, 
nous a accueillie de façon régulière : l’occasion de partager un moment sportif mais aussi 
de détente grâce à ses multiples installations. On se dépense et on se prélasse grâce au 
saune et au hammam ! 
 
 



•  L’ART ET LA CULTURE COMME LEVIER 
D’ACCOMPAGNEMENT • 

Si elle est source de plaisir et de découverte, la culture est à Emmaüs Lespinassière un 
levier important d’accompagnement. Après trois années en sommeil, Emmaüs 
Lespinassière a décidé en 2021 de réveiller les rencontres culturelles Escampeta. Après 
une édition «  Liberté  » en 2018, c’est sur les traces du «  Sauvage  » que nous nous 
sommes embarqués en 2021. Un thème qui résonne de façon tout particulière avec 
l'atmosphère de notre Montagne Noire (et en ces temps de réapparition du loup), qui est 
venu questionner ce qui peut se vivre, se ressentir, s'enfouir à Emmaüs Lespinassière 
comme en chacun de nous. 

Premier des « contrepoints » (actions « jalons » programmées en avril, mai, juin et juillet 
2021, en amont du « point d'orgue » des 23-24-25 juillet.d’Escampeta), notre séjour à Paris 
puis à la ferme de Moyembrie a marqué le lancement de ces rencontres. Au 
programme  : visite guidée du Louvre puis des grands monuments, découverte de cette 
ville si impressionnante et remplie d’histoire… Puis direction la ferme de Moyembrie pour 
un temps de partage, d’échange et de rencontres. Enfin, une participation active à la fête 
des AMAPs (association pour le maintien d’une agriculture paysanne) de la ferme de 
Moyembrie restera dans les mémoires de tous grâce à un magnifique spectacle de 
marionnettes puis au concert du groupe Zalindé. 

Les contrepoints prévus en dehors du cadre géographique et horaire qui s'impose 
habituellement aux résidents-salariés d'Emmaüs Lespinassière ont été rendus possible 
grâce à la confiance et au soutien apportés au projet par le SPIP de l'Aude et la Juge 
d'application des peines au TGI de Carcassonne. 

Plus spécifiquement destinés aux salariés-résidents d'Emmaüs Lespinassière, certains de 
ces rendez-vous étaient également ouverts aux habitants du village de Lespinassière. Mais 
également à d’autres publics. « Sauvage écritures » a ainsi consisté en la réalisation d’un 
atelier d’écriture au sein de la maison d’arrêt de Carcassonne sur le thème du sauvage. 
Des textes ont ensuite été lus sur la scène lors de la soirée du 24 juillet à Emmaüs 
Lespinassière. Une bibliographie sur le thème du sauvage nous également été transmis 
par la librairie Mots et Cie. Courts sauvages a consisté en une soirée de diffusion 



audiovisuelle d’une douzaine de courts métrages traitant différentes dimensions du 
thème sauvages à l’Endroit (Villemoustaussou). Cette projection ouverte au public a 
permis de partager un moment convivial et remplis d’interprétations et de ressentis 
variés. Avec les villageois de Lespinassière, nous sommes également parti A la 
recherche des Têtentaires, participant ainsi à de singuliers échanges et ateliers de 
création dans l’objectif d’une récolte de récits et de matériaux incarnant l’identité du 
territoire. Un moment particulièrement enrichissant, partagé et de création collective.  

La visite de la coopérative-Musée Cérès franco ainsi que la manufacture de Montolieu 
nous ont permis d’appréhender un univers d’artistes autodidactes, « en 
marge », soit simplement la découverte d’un milieu peu connu des 
résidents-salariés et à la fois tellement accessible. Les nuits des 
fortes, organisé avec Natures Extra-Ordinaires et Je suis la piste, à 
aiguiser nos sens, nous a permis d’appréhender les secrets du feu ou 
encore les histoires aborigènes au coin du feu. Une soirée qui nous a 
mise des étoiles dans les yeux ! La visite du Muséum de Toulouse, à 
la découverte du monde des fauves mais aussi la balades sur les 
épaules du Minotaure ont permis de vivre une expérience forte en 
émotions mais aussi de la joie d’être ensemble. Sur les traces de 
l’enfant sauvage a enfin allié le plaisir de la randonnée, du contact 
avec la nature et de la découverte culturelle de cette histoire vraie qui 
s’est déroulée dans le Tarn dans les années 70.  

Pendant l’été 2021, des expositions ont vu le jour dans le village, 
laissant libre à court à l’imagination et la déambulation de chacun. Les 
résidents-salariés ont ainsi aidé à l’installation, a la mise en œuvre 
mais aussi au décrochage des expositions. Une exposition «  L’abbé 
Pierre et le street art » a ainsi été installée dans l’église du village, la responsabilité de 
l’ouverture et a fermeture de celle-ci étant confié à Louis, un des résidents d’Emmaüs 
Lespinassière (quelle fierté de devoir assumer cette responsabilité!).  



Malheureusement, la situation sanitaire nous rattrapait. Et quand le 12 juillet 2021, 
Emmanuel Macron annonçait qu’onze jours plus tard, l'ensemble des lieux de loisirs et de 
culture devraient mettre en place le contrôle du pass sanitaire des publics de plus de 12 
ans, nous n’avions plus le choix que d’annuler le point d’orgue.  
 

Cette annulation a provoqué un grand désarroi au sein des membres d'Emmaüs 
Lespinassière, tant des encadrants que des résidents mais aussi de toute la population 
lespinassiéroise qui se réjouissait de ce moment si important pour le village. A défaut 
d’un fête ouverte et libre, un événement privé a tout de même eu lieu à Emmaüs, sur le 
terrain de l’association et en présence d'un public limité. Chaleureux et convivial, ce 
moment nous a permis d’éveiller nos papilles (grâce aux talents du chef cuisiner Taha El 
Medhy), les yeux et les oreilles grâce à Sabrina Chézeau et son spectacle La sauvage et 
enfin de nous déhancher sauvagement sur les ondes musicales de Djé Balèti. 

En bien des points, les objectifs d’Escampeta furent remplis : lutter de façon  
déterminée contre toutes les formes d’isolement et d’exclusion, combattre sans cesse 
en faveur de la mixité sociale, défendre de façon acharnée une vision ample et 
plurielle de la culture grâce à une programmation curieuse et accessible à toutes les 
générations, contribuer de façon résolue à la dynamisation et l’attractivité du 
territoire ou encore, valoriser sans relâche du patrimoine matériel et immatériel de 
Lespinassière. C’est tout cela qu’à permis Escampeta. Merci Clotilde! 



•  LE TRAVAIL POUR VALORISER DES COMPETENCES, 
ACQUERIR DES SAVOIRS, DES SAVOIRS-FAIRE ET  

RETROUVER DE L’AUTONOMIE • 

Le maraîchage, une valeur sûr à Emmaüs Lespinassière 

Si l’on aime les découvertes, les évasions et les voyages, il y a aussi quelques 
fondamentaux à Emmaüs Lespinassière. S’achève en 2021 la cinquième saison de 
maraichage diversifié sur petite surface pour notre structure! Plus d’une vingtaine 
d’espèces de légumes cultivés sur les 2500 m2 de terrain et dans les trois serres 
bâchées que compte Emmaüs Lespinassière. Tout cela bien évidemment labellisé en 
agriculture biologique  

Cette année, la saison s’est prolongée jusqu’à début novembre grâce à la mise en place 
de nouvelles cultures d’automne, notamment la mâche et la production de légumes de 
conservation comme les courges et la patate douce.  

Les débouchés pour la commercialisation des produits de la ferme Emmaüs 
Lespinassière sont les suivants :  

• Le maintien des ventes auprès des magasins spécialisés Biocoop, Odobio et Bergé 
à Carcassonne, ainsi qu’à l’épicerie fine Dona Carcas à Peyriac Minervois qui 
réaffirme chaque année son fidèle soutien à notre structure 

• La vente plus occasionnelle auprès du restaurant Les Ardeilles de Lespinassière 
• La vente auprès d’un nouveau client : le restaurant Freaks à Carcassonne.  

De juin à septembre, la vente sur le marché hebdomadaire de Lespinassière a repris avec 
plein de convivialité. La tenue du stand par les résidents d’Emmaüs Lespinassière est une 
occasion supplémentaire de créer du lien avec les lespinassiérois et les producteurs 
locaux. 



Toujours dans une volonté de responsabilisation et 
d’autonomisation, l’approvisionnement en plants ainsi que 
les livraisons ont cette année été assurées Ludovic, résident 
particulièrement impliqué et motivé.  

Cette année ce ne sont pas moins de 2 tonnes de tomates, 
3000 salades, 280 kg d’haricots verts, 230 kg d’aubergines, 
500 kg de courgettes, 275 kg de betteraves ou encore 
144 kg de patates douces qui ont été produits. 

Si la majorité des légumes est commercialisée, ces 
productions participent toujours en premier lieu à nous 
nourrir. Chaque surplus de légumes trouve une fin heureuse. 
Cette année, les tomates ont été transformées en sauce, les 
blancs de poireaux en conserves de poireaux-vinaigrette et 
les oignons congelés.  

Le projet aquaponie et la saveur des premières truites 

Associer le maraichage et la pisciculture pour nourrir durablement une petite 
communauté humaine : l'Abbé Pierre aurait validé, ça c'est sur ! L’aquaponie est un mode 
de culture associant élevage de poissons (aquaculture) et culture de plantes en hors-sol 
(hydroponie) dans un même système de recirculation de l’eau. Elle ne nécessite qu’un 
faible ajout d’eau de renouvellement contrairement aux systèmes d’aquaculture et de 
cultures légumières classiques. Les eaux sortant de l’élevage de poissons passent par un 
filtre mécanique, un filtre biologique et par un compartiment contenant des plantes, 
avant de retourner aux poissons. Ce système de recirculation et de filtrations permet ainsi 
une économie d’eau d’environ 90%.  

 

Les objectifs de la mise en place d’un système aquaponique par Emmaüs Lespinassière 
étaient les suivants :  

• faire revivre une tradition locale d'élevage piscicole dans la Montagne Noire 
• expérimenter des solutions agricoles innovantes 
• assurer une autonomie alimentaire en légumes sur l'année pour la structure 



• créer un outil de formation et de sensibilisation unique en son genre  
• monter en compétences les résidents-salariés de la structure  

Grâce à Tobias, le référent « aquaponie », ces objectifs ont été remplis! La construction 
du bassin de poissons et des bacs de culture, l’installation électrique ou encore la mise 
en route de la circulation d’eau en circuit fermé a pu s’achever à temps pour le printemps. 
L’aquaponie a ainsi démarrer sa première saison, ce qui a permis l’accueil des premières 
truites en avril 2021. Et la dégustation des truites fumées à l’été! A l’automne, la SCOP 
d’Argens est venu construire un abri au-dessus du bassin de poissons et de la station de 
filtrage, installation indispensable pour limiter la montée en température du bassin à 
poissons.  

En parallèle des travaux aux champs, les chantiers extérieurs se sont poursuivis tout au 
long de l’année 2021 : construction d’un nouveau poulailler en poteau bois dans 
l’ancienne bergerie du site, plantation de fruitiers (pommiers et poiriers) répartis sur le 
site, fabrication d’un abri bois derrière le presbytère ou encore d’un auvent au dessus de 
la porte d’entrée… Autant d’occasion de faire (et de transpirer) ensemble, d’échanger, de 
se rencontrer, d’apprendre, encore et toujours.  
 



Rien de tout cela ne ne serait possible sans le soutien de partenaires financiers. Ils 
soutiennent Emmaüs Lespinassière depuis le lancement du projet et nous leur en 
sommes profondément reconnaissant.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



•  EMMAUS LESPINASSIÈRE DANS LA PRESSE • 
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Cultiver la terre  
pour y cueillir leur liberté

tDepuis 2018, Emmaüs 
Lespinassière (Aude) 
accueille des détenus  
en fin de peine.
tL’agriculture y est 
utilisée comme un outil  
de reconstruction pour  
ces hommes et leurs projets  
de vie.

À Lespinassière
De notre envoyée spéciale

Il y a d’abord le bruit vif de l’oi-
gnon que l’on arrache à la terre, 
puis le son lourd lorsqu’il retombe 
sur l’herbe. Le dos courbé sur son 
rang, Louis récolte sans broncher. 
Depuis son arrivée à Lespinas-
sière il y a un an et demi, le quin-
quagénaire a pris goût au travail 
de la terre. Dans ce village niché 
sur les hauteurs de la Montagne 
noire, il ne pouvait rêver meil-
leure transition après dix-huit ans 
de détention. Encore écroué, il 
bénéficie d’un aménagement de 
peine lui permettant de la finir à 
la ferme de « Lespi », une structure 
d’insertion du réseau Emmaüs 
qui l’accueille, avec quatre autres 
anciens détenus.

Ici, pas de gardien, ni de bra-
celet électronique, mais une 
confiance réciproque entre ré-
sidents et encadrants. Seule 
une charte récapitule les règles 
et obligations : ne pas quitter 
la maison après 19 heures, être 
accompagné pour sortir du vil-
lage… Une semi-liberté parfois 
frustrante, mais sans « barreau 
ni personne pour fermer la porte 
à clé derrière soi », relève Louis. 
Autour de son cou, brille celle de 
sa chambre, symbole d’une auto-
nomie retrouvée.

« Ils arrivent cassés par la prison, 
explique Samuel Gautier, qui a 
monté ce projet en 2015, avec l’aide 
du réseau Emmaüs. Ici, on les voit 
physiquement se redresser. » Le lieu 
n’a pas vocation à être un prolon-
gement de la prison. Au contraire, 
Samuel Gautier le voit comme son 
antithèse, « un sas pour désap-
prendre les réflexes de la prison et 
réapprendre à communiquer », au 
travers de la vie en communauté, 
du maraîchage et d’un accompa-
gnement individuel. « On les aide 

à mieux se connaître en les mettant 
face à leur comportement », pour-
suit le responsable, assumant ce 
« pari sur l’humain ».

Ce pari, le village l’a fait avec lui. 
Pour les 130 habitants, qui désespé-
raient de voir leur ancien presby-
tère à l’abandon, la réhabilitation 
de celui-ci a représenté un soulage-
ment. Et peu importe le profil des 
personnes accueillies. « Vous êtes 
fous à Lespinassière ! », se sont-ils 
entendu dire. Trois ans après l’ar-
rivée des premiers détenus, il n’est 

pas rare de voir un des résidents 
attablé au café-épicerie du village, 
ou un des villageois à la terrasse en 
bois de la ferme.

« Être là, c’est une opportunité, 
mais aussi un test », raisonne Ludo, 
40 ans et plus ancien résident. En 
deux ans, il a assisté à quatre re-
tours en détention pour non-res-
pect des règles. Lui est toujours là. 
Du moins jusqu’à fin novembre, où 
son contrat prendra fin et sa peine 
avec. Avec le salaire gagné ici, il se 
voit déjà acheter une voiture, ce 
qu’il s’était toujours refusé pour 
« éviter toute tentation » de départ.

En attendant, il aligne minu-
tieusement dans des cageots des 
légumes qu’il connaît par cœur. 
Direction les points de vente. Sous 
la remise, des notes de R’n’B ré-
sonnent. « Je connais ça, j’avais tous 
les CD ! », lance Karim, 47 ans dont 
vingt et un en détention. « Plus per-
sonne n’en a », le rembarre Ludo, 
sans affecter son camarade : Karim 
préfère rester « à l’ancienne ».

Résident depuis trois mois, il 
retrouve ici « le sérieux du tra-
vail », les mains dans la terre. Sa 
vie d’avant, celle des « conneries » 

et de la fête à outrance, il l’a laissée 
à l’entrée de la prison. En récoltant 
ses haricots verts, il songe déjà au 
prochain marché. « Quand les gens 
se jettent dessus, ils ne savent pas 
que c’est moi qui les ai cueillis. » 
Rien que d’y penser, un large sou-
rire irradie son visage.

En contrat à la ferme pour un an, 
il lui reste encore plusieurs mois 
pour solidifier ce début de recons-
truction. « Les personnes passées par 
la prison ont besoin d’un temps pour 
digérer et se préparer à retrouver 
la liberté », souligne Samuel Gau-
thier. Dans sa ferme, comme dans 
d’autres soutenues par Emmaüs 
(lire les repères), l’objectif est bien 
celui-ci : il ne s’agit pas tant de réin-
sérer la personne dans l’emploi que 
de lui permettre de regagner une 
relative stabilité, une fois libérée.

À l’image de Louis, 57 ans, qui 
envisage surtout sa vie d’après 
comme bénévole dans une asso-
ciation, « Emmaüs peut-être ». Face 
à lui, la montagne se dresse, protec-
trice. Il n’en partira pas trop loin, à 
Carcassonne sûrement. « Je me sens 
chez moi ici… »
Sixtine Lerouge
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Dans les serres de la ferme de « Lespi », des détenus, pas de gardiens et « personne pour fermer la porte derrière soi ». Gilles Lambert/Emmaus

« Ils arrivent cassés 
par la prison. (...)
Ici, on les voit 
physiquement  
se redresser. » 

repères
Un modèle qui se duplique

1996 La Ferme de Moyembrie 
(Aisne) accueille son premier 
résident, un ancien détenu ren-
contré en prison par le couple 
propriétaire. Elle devient la 
première structure d’accueil  
de détenus en fin de peine.

2009. Devenue association, 
la ferme adhère au réseau 
Emmaüs France.

2015. Première « petite sœur » 
de Moyembrie, Emmaüs 
Lespinassière accueille  
ses premiers résidents  
sous main de justice.

2020. Des femmes détenues 
sont accueillies à Emmaüs 
Baudonne (Landes).

Septembre 2021. Ouverture  
de la Ferme de Ker Madeleine 
(Loire-Atlantique). Cinq autres 
projets sont en cours de déve-
loppement sur le territoire,  
tous portés par Emmaüs France.





• EMMAUS LESPINASSIÈRE ET LE MOUVEMENT EMMAÜS :    
LA FIERTE D’APPARTENIR A UN MOUVEMENT INNOVANT, 

SOLIDAIRE ET FRATERNEL • 

C’est toujours avec une grande détermination que les membres d’Emmaüs Lespinassière ont 
poursuivi leur engagement au sein du mouvement Emmaüs, dont ils partagent les valeurs et les 
combats.  

Cette année 2021 a de nouveau été très riche en termes d’implication avec notamment la 
participation de salariés et de bénévoles d’Emmaüs Lespinassière à l’Assemblée générale 
d’Emmaüs France ainsi qu’à plusieurs réunions des groupes de travail «  Justice-prison  » et 
« interpellation » d’Emmaüs France.  

Cette année 2021 aura vu Emmaüs Lespinassière changer de région Emmaüs : au revoir la R4 
(Méditerranée), bienvenue dans la R7 (Occitanie)! Plusieurs membres d’Emmaüs Lespinassière ont 
ainsi participé aux différentes réunions de régions.  

Membre de l’Union des amis et compagnons 
d’Emmaüs (UACE), l’association de mutualisation du 
patrimoine immobilier d’Emmaüs (propriétaire du 
site qu’elle occupe), Emmaüs Lespinassière a 
accueilli en 2021 Sylvestre Touret, référent UACE 
ainsi que Christophe Paulin, responsable de 

l’entretien du patrimoine de l’UACE le 26 aout 
2021. Tous les deux ont fait part de leur 
admiration pour la qualité de la rénovation et de 
l’entretien du site.  

Un des moment fort pour la structure restera 
enfin la participation à une journée nationale de 
jeûne en soutien aux grévistes de la faim à 
Calais. Une journée initiée depuis Lespinassière 
et placée sous le signe de la solidarité mais 
également du combat pour les valeurs que la 
structure défend. 
 



OBJECTIFS 

 & ORIENTATIONS 2022 

• Poursuivre les démarches engagées avec les partenaires du projet, en particulier 
avec la DIRECCTE Occitane, le SPIP de l’Aude et la DISP de Toulouse, en vue d'obtenir 
de soutiens pluriannuels. 

• Poursuivre l'aménagement des espaces et installations agricoles pour développer et 
diversifier les activités économiques agricoles sur site. 

• Mettre en place le projet ganivelles et ainsi diversifier le modèle économique de la 
structure 

• Poursuivre la consolidation de l'équipe permanente pour renforcer la qualité de 
l'accueil et de l'accompagnement des résidents-salariés. 

• Poursuivre le développement des partenariats locaux dans le cadre de 
l'accompagnement des résidents-salariés 

• Poursuivre le développement du projet social et culturel de l’association 

• Développer la vie associative et continuer de créer du lien avec les habitants du 
village et des villages aux alentours 

• Prolonger l'investissement des acteurs d’Emmaüs Lespinassière au sein du 
mouvement Emmaüs, aussi bien localement que nationalement

 


